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��ក់�ៀល និង ដុ��រ

����ទរូបិយប័ណ�

រហូតដល់ ៥,០០០ ដុ��រ

ទំហំឥណ�ន

រហូតដល់ ៤ ��ំ

រយៈ��លសង

ឥណ�ន�នយន� និងបរ����រ��ើ��ស់

ផលិតផល
ថ�ី���ន��ព���

ផ�ល់ជូនស��ប់អតិថិជនទូ� អតិថិជន�ស់ និងអតិថិជនថ�ី ��ល�នត���វ�រទិញរបស់ 
របរ��ើ��ស់���ងៗដូច� ម៉ូតូ ម៉ូតូកង់បី ��ឿងបរ���រ��ើ��ស់ក��ងផ�ះ និងឧបករណ៍��ឡិច 
���និក��ើម។

�ល�អតិថិជន

�រប��ើតផលិតផលថ�ី

០៤











�តិ�
អ�រ�រ��ល័យក��លថ�ី
ផលិតផល និង�រប��ើតផលិតផលថ�ី
ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�ក���ន��ុម��ឹក�ភិ�ល
ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�ក�យក��តិបត�ិ
�តិ�
សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ
លទ�ផលស���ប���កហិរ��វត��
សមិទ�ផល��តិបត�ិ�រសំ�ន់ៗ
លទ�ផលស���ប���កធន�នមនុស�
អំពី ហ����
��នទីតំបន់��តិបត�ិ�រ
ទិដ��ពស���បរបស់ ហ����
��វត�ិស���បរបស់ ហ����
ទស�នៈវ�ស័យ  ��សកកម� និងត���ស��ល
��កស��របស់ ហ����
អភិ�លកិច�
��ស់�គទុនិក និង�ើមទុន
រច�សម�័ន�
��ុម��ឹក�ភិ�ល
គណៈ��ប់��ង
�រ��ប់��ង�និភ័យ និង�រ��តិបត�ិ�ម
�រ��ប់��ង�និភ័យ និង�រ��តិបត�ិ�ម
សវនកម����ក��ង
សមិទ�ផល�ជីវកម�
សមិទ�ផលឥណ�ន�មវ�ស័យ
សមិទ�ផលឥណ�ន�មផលិតផល
ចំ�ត់��ក់����ទឥណ�ន
ចំ�ត់��ក់����ទផលិតផល
�របណ��ះប���លព��ឹងសមត��ពបុគ�លិក
�របណ��ះប��ល�ងក��ង
�របណ��ះប��ល�ង��
សិ�������ំ��ំ 
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� និងរ�យ�រណ៍សវនកម�ឯក�ជ�
រ�យ�រណ៍របស់��ុម��ឹក�ភិ�ល 
រ�យ�រណ៍របស់សវនករឯក�ជ� 
រ�យ�រណ៍��ន�ពហិរ��វត�� 
រ�យ�រណ៍ចំ��ញ �ត និងចំណ�ល��ញ��ញ���ងៗ
រ�យ�រណ៍ស�ីពីប��ប���លមូលធន
រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់��ក់
��គូសហ��តិបត�ិ�ររបស់ ហ����
��គូ 
��ស់កម�ី
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���ន��ង់��ះ

�ើម�ី��ប់ទំ�ក់ទំនង�មួយ
��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

១០



សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ
លទ�ផលស���ប���កហិរ��វត��
សមិទ�ផល��តិបត�ិ�រសំ�ន់ៗ
លទ�ផលស���ប���កធន�នមនុស�

-

-

-

១១



លទ�ផលស���ប���កហិរ��វត��

២០២៥

៦៣%

១%

២%

២០២៥

៥៥០.៧៧១

១៤.៨៧៥.៧៤៣

១៧០.០៧០

២៩០.០៦១

១៥.៨៨៦.៦៤៥

៥៨៩.៤៧៤

៥.៥៣៧.១៨២

៦.១២៦.៦៥៦

៧.០០០.០០០

២.៨៩២.៨៨៨

(១៣២.៨៩៩)

៩.៧៥៩.៩៨៩

១៥.៨៨៦.៦៤៥

២០២៤

៤១៦.៦៣៧

១៤.៧៩៨.៦២០

១១៧.៤២៨

២១៦.៧៩៤

១៥.៥៤៩.៤៧៩

៤៨៤.៤៣៣

៥.៥៣៧.១៨២

៦.០២១.៦១៥

៧.០០០.០០០

២.៥០៨.៩៩០

១៨.៨៧៤

៩.៥២៧.៨៦៤

១៥.៥៤៩.៤៧៩

ចំណ�ល�រ��ក់ និង���������ងៗ

ចំ�យ��តិបត�ិ�រ

��ក់ចំ��ញសុទ�

រ�យ�រណ៍លទ�ផល��ញ��ញ (ដុ��រ���រ�ក)
២០២៥

២.០២៧.១៩៥

(១.៧៩៥.០៧០)

២៣២.១២៥

២០២៤

២.០១៤.២៥៩

(១.៧០៧.២៤១)

៣០៧.០១៨

២០២៤

៦៣%

២%

៣%

១២

អនុ�ត�ធន�ព

��ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ�ម�គ��ព�សកម� (RoA)

��ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ�ម�គមូលធន (RoE)

សូច�ករសំ�ន់ៗ (ដុ��រ���រ�ក)

មូលធន�គទុនិក

�ើមទុន

ទុនប��ុង�មបទប���ត�ិ

��ក់ចំ��ញរក�ទុក

មូលធនសរុប

សរុបបំណ�ល និងមូលធន�គទុនិក

បំណ�ល

បំណ�ល���ងៗ និងសំវ��នធន

កម�ីរយៈ��ល��ង និងកម�ីរយៈ��លខ�ី

បំណ�លសរុប

��ព�សកម�សរុប

�ច់��ក់ក��ង�� និង�ច់��ក់�ធ��រ

សមតុល���ក់កម�ីសរុប

��ព�សម�ត�ិ និងឧបករណ៍-ស��រៈសរុប

��ព�សម�ត�ិ ���ងៗ

សរុប��ព�សកម�

រ�យ�រណ៍��ន�ពហិរ��វត�� (ដុ��រ���រ�ក)



សរ�ប��ព�សកម�

១៥.៨៨៦.៦៤៥
(ដុ��រ���រ�ក)

បំណ�លសរ�ប 

៦.១២៦.៦៥៦
(ដុ��រ���រ�ក)

មូលធនសរ�ប

៩.៧៥៩.៩៨៩
(ដុ��រ���រ�ក)

អនុ�ត�ធន�ព

��ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ�ម�គមូលធន (RoE)

��ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ�ម�គ��ព�សកម� (RoA)

២ (%)

៦៣ (%)

១ (%)

១៣





លទ�ផលស���ប���កធន�នមនុស�

���ក��ើទិដ��ព��ដ�កិច�របស់����សកម������ំ២០២៥ ��ះ ��លមិន�ន់�ន�ពល����ើរ�ើង��ញ��ញ ប��ប់ពីរងផល 
ប៉ះ�ល់ពីវ�បត�ិសកលប��លមកពីស���ម និងប����ដ�កិច�អន�រ�តិ �នបង�ឱ��នផលប៉ះ�ល់មួយ���កដល់វ�ស័យមី���ហិរ�� 
វត���កម���។ 

�ះបីស�ិតក��ង��ន�ព��ឈម��ក៏�យ ��ក់ដឹក�ំរបស់ ��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី ���បន�ព��ឹង��ព័ន���ប់ 
��ងធន�នមនុស� និង�ើកកម�ស់��សិទ��ព�រ�ររបស់បុគ�លិកឱ��ន់���នវឌ�ន�ព។

��ប�ម��ន�រ�ជីវកម�រយៈ��ល��ង ��ប័ន�ន��តសំ�ន់�ើ�រ��ើស��សបុគ�លិក��ល�នជំ�ញ សុចរ�ត�ព និងសមត��ព 
ខ�ស់ ��ម�ំងជំរុញ និង�ើកទឹកចិត�ឱ�បុគ�លិកទទួល�នឱ�សចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល�ំងក��ង និង����ប័ន �ើម�ីព��ងឹសមត� 
�ព និងអភិវឌ�ជំ�ញរបស់ពួក�� ឱ���ប�មចក��វ�ស័យ និងយុទ�����អភិវឌ�របស់��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី 
ក��ង�រស��ច�ន�គជ័យ��ប�ម�លបំណងរបស់�គទុនិក។ 

ក���ំង��ះ�នរួមចំ��កឱ���ប័ន�ចរក��ននូវ ធន�ន មនុស��នគុណ�ព និងបន���ើស��សបុគ�លិកថ�ីៗប���ម��ប�ម 
ត���វ�រ����ន�រ�ជីវកម�។

គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០២៥ ស�ិតិបុគ�លិករបស់��ឹះ��ន ហ���� �នចំនួនសរុប ៩៥ �ក់ (បុរស ៦៨ �ក់ និង���ី ២៧ �ក់) 
��ល�ន�រថយចុះចំនួន ០២ �ក់ ��ៀប�ៀបនឹង��ំ២០២៤។ �ង��ម��ះ�ទិន�ន័យស���បអំពីបុគ�លិករបស់ ហ����៖

បុគ�លិកសរ�ប
៩៥ �ក់, ១០០%

���ី

បុរស ២៧ �ក់, ២៨%

៦៨ �ក់, ៧២%

១៥

បុគ�លិកចូលថ�ី គិត� %បុគ�លិក�ឈប់

២២ ២៤ ២៥%

ប��ប��ួលបុគ�លិក��ញមួយ���ំ
(���ំ ២០២៥)



�រ��ល័យក��ល

���រ��ល័យក��ល

��ខណ���ក��

����ុងច�រមន

����ុងដូន��វ

��ខណ��ធ���នជ័យ

១៥ �ក់
១៥,៧៩%

១០ �ក់
១០,៥៣%

១៣ �ក់
១៣,៦៨%

១១ �ក់
១១,៥៨%

៣០ �ក់
៣១,៥៨%

១៦ �ក់
១៦,៨៤%

ចំនួន�រ��ល័យសរ�ប

១៦

ចំនួនបុគ�លិកសរ�ប

២០២៥២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤

៧៧
៨៣

៩០

៩៧

៩២
៩៥



��នទីតំបន់��តិបត�ិ�រ
ទិដ��ពស���បរបស់ ហ����
��វត�ិស���បរបស់ ហ����
ទស�នៈវ�ស័យ  ��សកកម� និងត���ស��ល
��កស��របស់ ហ����

-

-

-

-

-

១៧

អំពី ហ����



01

ចំនួន��ត���តិបត�ិ

ចំនួន��ុក��តិបត�ិ

ចំនួនឃុ�ំ�តិបត�ិ

ចំនួនភូម�ិ�តិបត�ិ

១២
៦០

២២៩

៦១៤

��នទីតំបន់��តិបត�ិ�រ

តំបន់��តិបត� ិ�រ

៤ ១ ២៣

៥

១៨



១

២

៤

៣

�រ��ល័យក���ល និង���រ��ល័យក���ល

ផ�ះ��ខ៤៧ ម�វ�ថី�ធពល��មរភូមិន� ភូមិ១ ស��ត់ទួលទំពូងទី២

ខណ�ចំ�រមន �ជ�នីភ�ំ��ញ. 

០៧០ ៣៥៨ ៣៣៣

��ខណ���ក���

#១៨A-B ផ��វ��ខ៥  ភូមិដួង ស��ត់��ក�� ខណ���ក�� �ជ�នីភ�ំ��ញ

០៧០ ៣៥៧ ៣៣៣

ផ�ះ��ខ៧៨ក-ខ  ផ��វ�តិ��ខ៤  ភូមិ����យ  ស��ត់�ម�ទី៣ 

ខណ��ធ���នជ័យ �ជ�នីភ�ំ��ញ 

០៧០ ៣៥៩ ៣៣៣

��ខណ���ធ���នជ័យ

ផ��វ�តិ��ខ៤  ភូមិ��ំងពល��ព ស��ត់រ�រធំ ��ុងច�រមន ��ត�កំពង់ស�ឺ 

០៧០ ៣១៤ ៣៣៣

����ុងច�រមន

៥

ភូមិខ�ឹង ស��ត់រ�ក��ង ��ុងដូន��វ ��ត����វ

០៧០ ៩៦៤ ៣៣៣

����ុងដូន��វ

១៩



២០

ទិដ��ពស���បរបស់ ហ����
�ំងពី�ប់��ើម��តិបត��ិររបស់ខ��ន�ចុង��២ំ០១៥ កន�ងមក ��ះឹ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសីុ �នទទួល���បណ���កប 
�ជីវកម���ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� �លពី���ទី១៦ ��ធ�� ��ំ២០១៥ ពីធ��រ�តិ��កម��� ��ម��សកកម� និងទស�នៈវ�ស័យដ៏ច�ស់ 
�ស់របស់ខ��ន ��លចង់��យខ��ន���ះឹ��នមី���ហិរ��វត���នមុខ���ក��ង����សកម���ផង��រ។ ����ទី២២ ��តុ� ��២ំ០១៨ 
ធ��រ�តិ��កម��� �នអនុ��តបន�សុពល�ព���បណ�ជូន��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី រយៈ��ល ៣��ំប���ម 
�ៀត ��យមក�យ�ើល�ើញពី��សិទ��ព���រ��ប់��ងឥណ�ន និង�ន��ស���ល�ើចំណ�ចខ�ះ�ត�មអនុ�សន៍�� 
�រចុះ���តពិនិត�ដល់ទីក���ងរបស់ធ��រ�តិ��កម��� ����ទី៣០ ��ធ�� ��ំ២០១៩ ធ��រ�តិ��កម��� �នស��ចផ�ល់��� 
បណ�អចិ���យ៍��កប�ជីវកម��ផ��វ�រជូន��ះឹ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសីុ។ �ើយធ��រ�តិ��កម���ក៏�ន��ញសន�កឹ 
���បណ�ថ�ី�មួយនិង���ភិ�លថ�ី ����ទី២៤ ��កក�� ��ំ២០២៤ ��ម�ំង�ក��ង��ំ២០២៥ ��ឹះ��ន �ន��ើ�រ��ស់ប��រ 
ទី�ំង�រ��ល័យក��លថ�រីបស់ខ��ន ��ល�ន��ញសន�កឹ���បណ�ថ�ពីីធ��រ�តិ��កម�������ទី២២ ��ធ�� ��២ំ០២៥។ �ប់ 
�ំងពី��២ំ០១៦ ��មុហុ៊ន AZUMA & CO., LTD. (���មុហុ៊នជបុ៉ន) ក៏�ន��យ��គទុនិក�ន់�ប់�គហុ៊ន ១០០% របស់��ះឹ��ន 
ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី រហូតមកដល់បច��ប�ន���ះ។

�ើគិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០២៥ �ើង�នបុគ�លិកសរុបចំនួន ៩៥�ក់ ���ីចំនួន ២៧�ក់ និងបុរសចំនួន ៦៨�ក់ ��ល�ននឹង 
កំពុងប��ើ�រ�រ��រ��ល័យក��ល និង��ចំនួន ០៥ ��ត�-�ជ�នីរួម�ន �រ��ល័យក��ល (���រ��ល័យ 
ក��ល) ��ខណ���ក�� ��ខណ��ធ���នជ័យ ����ុងច�រមន និង����ុងដូន��វ  ចំ�ះអតិថិជន��ល�ន និង 
កំពុងទទួលកម�ី�នសរុប ១.២៤៧�ក់ �មួយនឹងផលប��ឥណ�នសរុប ១៤.៧៣០.៥១២ ដុ��រ���រ�ក ��ម�រ��ប់��ង 
�យម���ីឥណ�នចំនួន ៣០�ក់ ��លលទ�ផល�រួម�ន�រ�ើន�ើងតិចតួច�ើចំនួនអតិថិជន ��ថយចុះបន�ិច�ើផលប�� 
ឥណ�ន�ើ��ៀប�ៀបនឹង��មុំន ����ះឹ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសីុ ����ច��ប់��ង��ន�ព និងបន�ដំ�ើររបស់ខ��ន 
��កប�យវ�ជ��ន����អ�គត។ ចំ�ះ�រ��ប់��ង�ើគុណ�ពឥណ�ន ក��ងអំឡ�ង ៤��ំកន�ងមកពី��ំ២០១៦ ដល់��ំ២០១៩ 
�ើង�នរក�ក��ិត�និភ័យ��ផលប��ឥណ�នក��ងអ�� ០.៤៦% និងអតិថិជនយឺត��វ��ល���វលុប��ញពីប��ីក��ងអ�� ០% 
��ល��ះ�លទ�ផលមួយដ៏ល����ើរ�ើ�រ��ប់��ងឥណ�ន��ល�ើង�នប���ញ�ក��ង��ំនីមួយៗ �យ��ក�ប់�ំងពី��ំ 
២០២០ កន�ងមក�ន�រ�ើន�ើងនូវបំណ�លយឺត��វ�បន�ប��ប់ �ក់���ងក��ង��២ំ០២៥ �នក��តិ�និភ័យ��ផលប��ឥណ�ន 
ក��ងអ�� ២០,៧៨% �ើយអតិថិជនយឺត��វ��ល���វលុប��ញពីប��ីក��ងអ�� ០% �យ�រ���នប��ស���មរ�ង����សក��ង 
តំបន់មួយចំនួន ស���ាមរ�ងសហរដ����រ�កនឹង ����សអ៊�រ�ង់ �ើយចុង��យ��ះស���ម��ន�ន��ំ��នពី����ស��មក�ើ 
����សកម��� ��ល�ំឱ��នផលប៉ះ�ល់ដល់��ដ�កិច���ើរ����ប់����ស��ើពិភព�ក និងកម���ផង��រ។ ក��ង��ន�ព��ះ 
ផង��រ ��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី �ននឹងកំពុងផ�ល់ឥណ�ន�ៀបចំ�ើងវ�ញជូនចំ�ះអតិថិជនមួយចំនួនគិត��ឹម 
បំ�ច់��ំ២០២៥ ��ល�នចំនួន ១៦,៣% ��ប��ម��ចក�ី���ំរបស់ធ��រ�តិ��កម�����ល���បន�អនុវត� និងវ��ន 
�រជួយស��លបន��កដល់���ពលរដ���លរងផលប៉ះ�ល់ពីជ��ះ��ំ��ន��លប��លមកពី�រ��ន�នពី����ស�� ��លនឹង 
���វប��ប់ក��ង��ឧស� ��ំ២០២៦។

ចំ�ះ��ន�ពរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��វ�ញ �ើង�ើញ� ��ះឹ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសីុ �នចំ�យ��ល����ង ១��ំ 
�ើបទទួល�ន�រចំ��ញសុទ�របស់ខ��ន�ប់�ំងពី��ំ២០១៧ រហូតមក �ើយ�ះបី�នផលប៉ះ�ល់ពីក�����ើនមក��ង� 
ក៏�យ ក៏�រចំ��ញសុទ��បំ�ច់��២ំ០២៥ ��ះ�នចំនួន ២៣២.១២៥ ដុ��រ���រ�ក (�ន�រ��ក់ចុះ�ង��២ំ០២៤) �មួយ 
នឹង��ព�សកម�ចំនួន ១៥.៨៨៦.៦៤៥ ដុ��រ���រ�ក (�ន�រ�ើន�ើង�ង��២ំ០២៤) �លទ�ផលហិរ��វត��មួយមិន�ន់ល����ើរ 
��ើយ�ើ�ៀប�នឹង��ន�រ��ល�នកំណត់ក��ង��ន�ព��លលំ�ក��ល�ន��ឈមនឹងវ�បត��ិ��បន�ប��ប់ ����ះឹ��ន 
���បន���តិបត��ិរសកម��ព�ជីវកម�របស់ខ��ន��កប�យ��សិទ��ព និងព��ម�ះ��យប���� និង�រខិតខំ��ងឹ��ង 
ជំនះនូវឧបសគ��ំង�យ�ពិ��ស�រទប់��ត់�រ�ើន�ើងនូវឥណ�នយឺត��វ និង�រ�ះ��យឱ��ន�ន់��ល���។ 

��ប�នឹងទីផ�រ��កួត����ង�ើផលិតផល និង���កម��ក��ង��ំ២០២៥ ��ឹះ��ន�នប��ើតនូវផលិតផលឥណ�ន�នយន� 
និងបរ���រ��ើ��ស់ថ� ី �ើម�ី�ចំ��កទីផ�រមួយប���ម�ៀត�យ��បនឹងត���វ�ររបស់អតិថិជនបច��ប�ន� �ើយ����កមួយក��ង�រ 
បន��រ�ំ��ដល់�រអភិវឌ��ើ�រអប់រ� និងជីវ�ពរបស់បុគ�លិក ��ះឹ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសីុ  ក៏���ផ�ល់ឥណ�នក��ង 
អ���រ��ក់�បបំផុត�ើឥណ�នសិក� និងឥណ�នបុគ�លិក ��ល��ល�ចម�ងរបស់��មុ��កឹ�ភិ�ល និង��ស់�គទុនិក 
��ប�មចក��វ�ស័យរយៈ��ល��ង និង�ររ�ពឹងទុកអំពី�ពវ�ជ��ន��វឌ�ន�ពទីផ�រហិរ��វត��ក��ង����សកម��� ��ះឹ��ន ហ���� មី��� 
ហិរ��វត�� ភីអិលសុី  នឹងបន�អនុវត���ន�រ�ល ��ន�ររ�កិល���ំ��ំ និង��ន�រយុទ�����រយៈ��ល��ងរបស់ខ��ន �ើម�ីព��ីកនូវ 
ស��នុពលរបស់ខ��ន��បដណ�ប់�ើវ��ល�ពទីផ�រឱ��នទូលំទូ�យ និង��ើយតប�នឹងកំ�ើន��ត���វ�រឥណ�នពីសំ�ក់ 
អតិថិជនក��ងតំបន់��ើទី�ំង��តិបត��ិររបស់��ះឹ��ន��ល�ន��ប់ និង�ររ�កច��ើនរបស់����ស���លបច��ប�ន� និងអ�គត។



��វត�ិស���បរបស់��ឹះ���ន ហ����

��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី ���វ�នប��ើត�ើង��ប�ម�លបំណង និងក�ីសុបិនរបស់�គទុនិក�មរយៈគំនិតផ��ច 
��ើម ��ម�ំង�រ�����ចិត�ខ�ស់ �គទុនិក�នជម�ះនូវ�ល់ឧបសគ��ំង�យរហូតទទួល�ន���បណ��ផ��វ�រពីធ��រ�តិ�� 
កម��� ��ខ ម.ហ-៦៤ ចុះ���ទី១៦ ��ធ�� ��ំ២០១៥ �ើយធ��រ�តិ��កម���ក៏�ន��ញសន�ឹក���បណ�ថ�ី�មួយនឹង��� 
ភិ�លថ�ី ចុះ���ទី២៤ ��កក�� ��ំ២០២៤។ �ក��ង��ំ២០២៥ ��ឹះ��ន �ន��ើ�រ��ស់ប��រទី�ំង�រ��ល័យក��លថ�ីរបស់ខ��ន 
��ល�ន��ញសន�ឹក���បណ�ថ�ីពីធ��រ�តិ��កម��� ចុះ���ទី២២ ��ធ�� ��ំ២០២៥។ 

��ើម��ំ២០១៦ ��ឹះ��នក៏�ប់��ើម��តិបត�ិ�រ�ជីវកម��មួយនឹង�ើមទុនដំបូងរបស់ខ��នចំនួន ១.០០០.០០០ ដុ��រ���រ�ក 
�យទទួល�ន�រ�ំ����ង��ំងពីសំ�ក់អតិថិជន���ើន ��លប��ញពី�ព�គជ័យដ៏��ចះ��ចង់។ �មួយ���ះ ក��ង��ំ 
២០១៦ ��ុមហ៊ុន AZUMA & CO., LTD. ក៏�ន��យ��គទុនិកថ�ីរបស់��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី។ ��ុមហ៊ុន 
AZUMA & CO., LTD. ���ុមហ៊ុនជប៉ុន ��ល�ន�លគំនិត��ប��ក��ង�រ�ំ���ើកស��យក��ិតជីវ�ពស�ង់�ររស់�ជូន 
ដល់���ពលរដ�កម��� �ពិ��សចូលរួមអភិវឌ�ន៍មនុស�ជំ�ន់ថ�ី �មរយៈ�រផ�ល់���ហិរ��វត����កប�យគុណ�ព ស�ិរ�ព 
និងត���ព��ទីផ�រ។ 

��ប�មចក��វ�ស័យរយៈ��ល��ង និង�ររ�ពឹងទុកអំពីវ�ជ��ន��វឌ�ន�ពទីផ�រហិរ��វត��ក��ង����សកម�����ះឹ��ន ហ���� មី���ហិរ�� 
វត�� ភីអិលសុី  នឹងបន�អនុវត���ន�រ�លរបស់ខ��ន�ើម�ីស��ចឱ��ននូវវត��បំណង��ក�ីសុបិនរបស់�គទុនិក។ �ក់���ង��ឹះ��ន 
ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសីុ �នប��ើត�រ��ល័យ��ថ�ចំីនួនបី (៣) ប���ម�ៀត�ចុង��២ំ០១៦ �ើម�ីព��កីនូវស��នុពល 
របស់ខ��ន��បដណ�ប់�ើវ��ល�ពទីផ�រទូលំទូ�យ និង��ើយតប��មកំ�ើន��ត���វ�រឥណ�នពីសំ�ក់អតិថិជនក��ងតំបន់។ 

���ើកថ�ី�ំងបី (៣) �ះ ���វ�នទទួល���បណ�ពីធ��រ�តិ��កម�������ទី២០ ��ក�� ��ំ២០១៦។ �យ�ើល�ើញ 
ពីដំ�ើរ�រ�វ�ជ��ន���រ��តិបត�ិ និង�រ��ប់��ង ��ម�ំង��ន�រយុទ�������ង��យ����អ�គតរបស់��ឹះ��ន ហ���� 
មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី �លពី���ទី២២ ��តុ� ��ំ២០១៨ ធ��រ�តិ��កម����នផ�ល់សុពល�ព���បណ�រយៈ��ល ៣��ំ 
ប���ម�ៀត �ើយ��យមកធ��រ�តិ��កម��� �នស��ចផ�ល់���បណ�អចិ���យ៍��កប�ជីវកម��ផ��វ�រជូន��ះឹ��ន ហ���� 
មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសីុ �លពី���ទី៣០ ��ធ�� ��២ំ០១៩។ �ើយក��ង��២ំ០២៣ ��ះឹ��ន�នខិតខំ��ងឹ��ងព��កី��តិបត��ិរ�� 
របស់ខ��នមួយ�ៀត�ក��ង��ត����វ (����ងុដូន��វ) ឱ���ប��ម��ន�រយុទ�����រយៈ��ល��ងរបស់ខ��ន។ �ើយគិត��មឹ 
���ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០២៥ ��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី �ន��តិបត�ិ�រ�ជីវកម�របស់ខ��ន�នរយៈ��ល ១០��ំមក 
�ើយ ��ល�នទី�ំងកំពុងប��ើ���អតិថិជនចំនួន ០៥ ��ត�/�ជ�នីរួម�ន �រ��ល័យក��ល (���រ��ល័យក��ល) 
��ខណ���ក�� ��ខណ��ធ���នជ័យ ����ុងច�រមន (��ត�កំពង់ស�ឺ) និង����ុងដូន��វ (��ត����វ)។ �ើយ 
�ក��ង��ំ២០២៥ ��ះ ��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី ក៏�ន��ស់ប��រទី�ំង�រ��ល័យក��លថ�ី និង�រ����ព័ត៌�ន 
ក��ិត��មួយចំនួនដូច� ��ស់ប��រ�យក�� ��ស���ល�មករណ៍�� និង��ស���ល�សយ��ន។

២១



�រវិវឌ�ន៍���ើមទុន

២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ បច��ប�ន�

���ទី១៦ ��ធ�� ��ំ២០១៥

���ទី១៦ ��មិថុ� ��ំ២០១៦
ប���ម�ើមទុនចំនួន
១.០០០.០០០ ដុ��រ���រ�ក

���ទី២៣ ��ធ�� ��ំ២០១៦
ប���ម�ើមទុនចំនួន ៥.០០០.០០០ ដុ��រ���រ�ក

�ើមទុន
៧.០០០.០០០ 

ដុ��រ���រ�ក

�ើមទុនដំបូងចំនួន ១.០០០.០០០  ដុ��រ���រ�ក

២២

១.០០០.០០០
ដុ��រ���រ�ក

២.០០០.០០០
ដុ��រ���រ�ក

៧.០០០.០០០
ដុ��រ���រ�ក

៧.០០០.០០០
ដុ��រ���រ�ក



ទស�នៈវិស័យ  ��សកកម� និងត���ស��ល

ទស�នៈវិស័យ  និង��សកកម�

���ប័នហិរ��វត� ��នមុខ��ក� �ង 
����សកម��� ��ល�ើកស��យឲ�ល� 
���ើរនូវក��ិតជីវ�ពរស់�របស់ 
អតិថិជន���លបច��ប�ន� និង អ�ក 
ជំ�ន់ថ�ី។

ទស�នៈវ�ស័យ

ផ�ល់ជូននូវ���កម�ហិរ��វត����លទុក 
ចិត�បំផុត ��ន់ សហ��ស ��ត 
មធ�ម ��តតូច ��តតូចបំផុត និងរូប 
វន�បុគ�ល �យប��ើតនូវទីផ�រ��ល 
�នស�ិរ�ព �ើម�ី�ំ���ំងអតិថិជន 
���លបច��ប�ន� និងអ�កជំ�ន់ថ�ី ��ម 
�ំងចូលរួមក��ងសកម��ពសង�ម �ើម�ី 
ស��ចនូវ�លបំណង ឬ ក�ីសុបិន 
របស់ពួក�ត់�មួយអ�គតដ៏���ើរ។

��សកកម�

ត���ស��ល

សុចរ�តភាព មនុស�ជាតិ ការត��ង់ទិស ការ��កួត����ង

០១ ០២ ០៣ ០៤ ០៥

��ចក�ី���វក�ា

២៣



���កស���របស់ ហ����

២៤

Green Color in the BUD, 
refers to the respect we pay   
to the Environment, the 
Harmony among the Eco-
nomic Growth and the Safe 
Environment for the Current 
and the Next Generation.

Color

Dreams Come True

Slogan

ពណ៌��តង�����យពន�ក��ប់ធ���
តិ គឺសំ��ពយកចិត�ទុក�ក់�ើ 
បរ���ន�ព សុខុដុម រ�ងកំ�ើន 
��ដ�កិច� និងនិរន�រ�ពបរ���ន���ល 
បច��ប�ន� និង ត�អ�គតស��ប់ 
ជំ�ន់��យ។

ពណ៌

សុបិន���យ��រពិត

�ក���ក

និមិត�ស��ស��ល់��ះ        គ ឺ សំ��ើ���យ��ពន�ក 
របស់��ប់ធ���តិដ៏តូចមួយ ��ល��កពន�ក��ញពី 
���ប់ដី។ 

���យ��ពន�ករបស់��ប់ធ���តិដ៏តូច��ះ អ ាច  លូត�ស់ 
��ើដ៏ធំមួយ�ើម���លអ�គត ដ៏�ប់រហ័ស គឺ 
���័យ�ើ�រខិតខំបី�ច់���ំ និង�ក់ជី��ង  ល�ិត 
ល�ន់របស់�ើង�ំងអស់��។ 
ក��ងន័យ��ះ �ើងខ��ំ���ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� 
ភីអិលសុី ��ៀប�ន�នឹង��ឹះ��នហិរ��វត��ដ៏តូចមួយ 
��ល�ើប���ប់��ើម��តិបត��ិររបស់ខ��ន�ើវ�ស័យហិរ�� 
វត�� ក��ង��ះ���ច��កម���ផង��រ។ �ើយ�ើងខ��ំ 
�ចអភិវឌ��ធ��រ�នមុខមួយ ក��ង��ះ��� 
ច��កម������លអ�គត�ងមុខ �ើម�ីផ�ល់���ហិរ�� 
វត����កប�យគុណ�ពខ�ស់ ��ឲ��ននូវស�ិរ�ព 
និងផ�ល់អ�គតដ៏��ចះ��ចង់ ប��ើជូន��រណៈជន 
�ំងអស់របស់��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី 
ឬ ក៏ធ��រ ហ���� ��ៀបដូច����យ��ពន�កធ�� 
�តិដ៏តូចរ�កលូត�ស់���ើម�ើដ៏ធំ���លអ�គត 
ដ៏ខ�ី�ងមុខ។ 

��ឹះ��ន�ើងខ��ំ�ចអភិវឌ��ប់រហ័ស��ៀបដូចនឹង�ើម 
�ើដ៏ធំ គឺ���័យ�ើបុគ�លិក��ប់លំ�ប់��ក់នីមួយៗ 
����ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី �នកិច� 
ខិតខំ��ឹង��ង��កប�យ��រតីយកចិត�ទុក�ក់ខ�ស់ 
ផង��រ �ើយក៏ពឹង���ក�ើទំហំទុន ��ល��ះឹ��នទទួល 
�នពី�គទុនិករបស់ខ��ន �ើម�ីប��ើ��ចក�ី���វ�ររបស់ 
អតិថិជន�ើងខ��ំ។ 

និមិត�ស�� និងអត�ន័យ



អភិ�លកិច�
��ស់�គទុនិក និង�ើមទុន
រច�សម�័ន�
��ុម��ឹក�ភិ�ល
គណៈ��ប់��ង

-

-

-

-

២៥



���ស់�គទុនិក និង�ើមទុន

AZUMA & Co.,Ltd. ��គទុនិក ឯកកម�សិទ��ិន់ �ប់�ើ�គហុ៊ន 
១០០�គរយ របស់��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី សូម 
ស���ងនូវសុច�ន�ៈ �ើម�ីរួមចំ��ក�ត់បន�យ�ព��ី��របស់ពល 
រដ�កម���។ 

AZUMA & Co.,Ltd. �សហ��សជប៉ុនសុទ��ធ ��លរូបខ��ំ 
Yosuke SASAKI �ជន�តិជប៉ុន ទទួល�ន់�ប់�ើ�គហ៊ុន 
១០០ �គរយ និង�នតួ�ទី����ន�យក ��សហ��ស 
AZUMA & Co.,Ltd.

�ើងខ��ំ�នកិត�ិយស����ង ក��ង�ម�នីតិបុគ�ល��សហ��ស 
AZUMA & Co.,Ltd. ��ល�នចូលរួមចំ��កក��ង�ម�អ�កផ�ល់ 
ហិរ��ប��ន និង��រក�អ�កជំ�ន់��យក៏ដូច� ជួយ�ើកកម�ស់ 
ក��តិស�ង់�រ �ររស់�របស់ពលរដ�កម���ឲ��ន់�����ើរ�ើងៗ 
���ះ���ច��កម��� �យ���ក �ើ�ល�រណ៍ ត���ព 
��សិទ��ព និង�រផ�ល់���ហិរ��ប��ន ��កប�យនិរន�រ�ព 
យូរអ���ងរបស់��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី �ើងខ��ំ។

AZUMA & CO., LTD.

១០០%
 ���គហ៊ុន

�ក Yosuke SASAKI
តំ�ង�គទុនិក

២៦
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២៨

��ុម��ឹក�ភិ�ល

��ក ��ឹក ផល�ី
���ន��ុម��ឹក�ភិ�ល

�ក ��ឹក ផល�ី �ើត�ទី��ុងភ�ំ��ញ ��ំ១៩៨១ ស��តិ���រ �ន �ប់��ើម�រ�រ�មួយ��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� 
ភីអិលសីុ �ប់�ំងពី��កក�� ��២ំ០១៥ ក��ងតួ�ទី�ស�ជិក��មុ��កឹ�ភិ�ល ��យមក�ក���វ�ន��ង�ំង និងទទួល 
��ល់����ន��ុម��ឹក�ភិ�ល����ទី២០ ��កក�� ��ំ២០១៦ រហូតមកដល់��លបច��ប�ន�។ �ក�នបទពិ�ធន៍ 
�ង ១៩��ំ �ង ���ក��ប់��ង ��លក��ងរយៈ��ល ៥��ំ �ក�នបំ��ញតួ�ទី����ន��ប់��ង���កទីផ�រ���ុមហ៊ុន 
Futaba Co., Ltd ក��ង��ំ ២០០៧ �ក���វ�ន��ង�ំង��យក�ត់�រទូ� �ើយ�នប��ើ�រ�ររហូតមកដល់ 
បច��ប�ន���ះ។ �ក�នប��ប់�រ សិក���ក់បរ���ប�����ក��ប់��ង�ណិជ�កម�ពី�កលវ�ទ�ល័យន័រតុន។

��ក ជូនីជី ��គី
ស�ជិក��ុម��ឹក�ភិ�ល

�ក ជូនីជី ��គ ី�ើត�ទី��ុង KANAGAWA ����សជប៉ុន ��ំ១៩៤៩ ស��តិជប៉ុន ���វ�នទទួល��ល់�ស�ជិក 
��ុម��ឹក� ភិ�លដំបូង����ទី១៨ ��សី� ��ំ២០១៧ និងទទួល��ល់�ថ�ី ����ទី០៨ ��កក�� ��ំ២០២៤ ពីធ��រ 
�តិ��កម���។ �ក ជូនីជី ��គី �នប��ប់�រសិក� ពី�កលវ�ទ�ល័យតូក�� ���ំ១៩៧៥ បច��ប�ន� ����ន និង� 
�គទុនិក ១០០% �� ��ុមហ៊ុន FutureBud International Co., Ltd �ទី��ុងតូក��������សជប៉ុន។



២៩

��ក �៉�ត សុវ���រ�ូ
ស�ជិក��ុម��ឹក�ភិ�លឯក�ជ�

�ក �៉�ត សុវ��រ�ូ �នស��តិ���រ �ើត���ំ១៩៥៩ ក��ង��ត����វ ������សកម���។ �ក���វ�ន��ង�ំង� 
ស�ជិក ��ុម��ឹក�ភិ�លឯក�ជ�����ទី១៤ ��មី� ��ំ២០១៩។ �ក�នប��ប់�រសិក���ក់អនុបណ�ិត���កកសិកម� 
ពី�កលវ�ទ�ល័យ មិត��ព�����ជនម៉ូស�� ����រូបករណ៍ ���កអនុបណ�ិត ផ�ល់�យរ��ភិ�លរុស��ី ក��ង��ំ១៩៨៧។ 
�ក�នបទពិ�ធន៍ ��ើន�ង ២៥��ំ �ប់�ំងពី��ំ១៩៩២ ក��ងមុខតំ��ង���នគណ��យ� និងរយៈ��ល ៨��ំ � 
អគ��យករង ��អគ��យក��ន �� ��សួង��ន�រ។

��ក ���ន សុខុម
ស�ជិក��ុម��ឹក�ភិ�លឯក�ជ�

�ក ��ន សុខុម �ជន�តិ���រ �ើត���ំ១៩៥៧ �ក��ង��ត�����ះ ����សកម���។ �ក���វ�ន��ង�ំង�ស�ជិក 
��ុម��ឹក�ភិ�លឯក�ជ� �លពី��� ទី០៨ ��កក�� ��ំ២០២៤។ �ក�នប��ប់�រសិក���ក់បណ�ិតទស�នវ������កនិរុត�ិ 
វ�ទ� �វ�ទ���នបូ�៌������បណ�តិ�ស�វ�ទ�����សហព័ន�រុស�ីក��ង�� ំ១៩៩២ និង�នប��ប់��ក់បរ���ប���ន់ខ�ស់ 
���កនិរុត�ិវ�ទ� ��កលវ�ទ�ល័យមិត��ព����តិ����ីសលូមុំ�ក��ង��ំ១៩៨៦ �ទី��ុងម៉ូស�� ������សរុស��ី។ �ក 
�នបទពិ�ធន៍ ១៦�� ំ�ប់�ំង ពី�� ំ២០០០-២០១៦ �ក��ងមជ�មណ�លស��ប់�រសិក�ខ�ស់�អង��រ��វ��វមិនរក 
��ក់ចំ��ញ និងតួ�ទី��ប់��ងទូ�����ប័ន�ះ ��ម�ំង�អ�កស��បស���ល��វ��វ ��គ��ង��វ��វ��ើ 
�រស�ង់មតិ��រណៈ �រស�ង់មតិអំពីឥរ��បថសង�ម ក៏ដូច�����ទ���រសិក���បគុណវ�ស័យ និងបរ��ណវ�ស័យ 
��ល�ៀបចំ�យ��ស់ជំនួយអន�រ�តិ និង១៩��ំ �អ�កដឹក�ំ��អង��រមួយ��ល��ត�សំ�ន់�ើ�រអភិវឌ� �រ��ប់��ង 
���ក��ង�រ��ប់��ងថវ�� ���តពិនិត�រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� រក��រអនុ�ម�ព�លន��យគណ��យ�/ច�ប់ និងបទ 
ប���ត�ិ ��ពន��រ��ើម និង��ើ�រ��ងជិតស�ិត�មួយសវនករឯក�ជ�។



៣០

�ក អុ៊� ពិសិដ� �ន�ប់��ើម�ជីព�រ�ររបស់�ក �មួយ��ះឹ��ន ហ���� �ចុង�� ំ២០១៥ ក��ងតួ�ទី��យក �យក��ន 
ឥណ�ន ប��ប់មក���កក�� ��ំ២០១៦ �ក���វ�ន��ង�ំង�ជំនួយ�រ�យក��តិបត�ិ ��ល���វទទួលបន��ក��ប់��ង និង 
�ើល�រខុស���វ�ើ�យក��នចំនួនបី គឺ�យក��នឥណ�ន �យក��ន��តិបត�ិ�រ និង�យក��នទីផ�រ។ �ក�នប��ប់ 
�រសិក���ក់ បរ���ប�����ក��ប់��ងទូ� ��កលវ�ទ�ល័យភូមិន� នីតិ���� និងវ�ទ�������ដ�កិច� ទទួល�នស��ប�� 
��អង់���ស��ក់ IEAP ពី�កលវ�ទ�ល័យប������កម��� �ើយ�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��លសន�ិសិទ និងសិ��សិ� 
���ើន��ល�ក់ទង�នឹង�រវ�វឌ�ន៍វ�ស័យអចលន��ព� �រ��ប់��ងវ�ស័យធ��រ និងមី���ហិរ��វត����ើម។ ចំ�ះបទពិ�ធន៍ 
�រ�រ �ក�នចំ�យ��ល�ង ១៩�� ំក��ងវ�ស័យមី���ហិរ��វត�� �មួយនិងមុខតំ��ង���ើនដូច� ម����ី� �យក�� 
�យក��ប់��ងតំបន់ �យក �យក��ន��តិបត�ិ�រ �យក �យក��នទីផ�រ និងទំ�ក់ទំនង �យក��ប់��ងឥណ�ន �យក 
�យក��នឥណ�ន។ �កក៏�នចំ�យ ��ល�ង ៣��ំ ប��ើ�រ�រ�វ�ស័យទូរគម�គមន៍ ផង ��រ។ �ក អ៊ុ� ពិសិដ� 
���វ�ន��ង�ំង� �យក��តិបត�ិ �ប់ពី���ទី២៩ ��វ�ច�ិ� ��ំ២០២៣ ��ះត�។

��ក អ៊ុ� ពិសិដ�
�យក��តិបត�ិ

�ក ��ប កណ�ឹង �នប��ប់�រសិក���ក់អនុបណ�ិត ���កហិរ��វត�� (Master of Business Specializing in Finance) ពី 
�កលវ�ទ�ល័យ Charles Sturt University �� ����សអូ���ាលី និងប��ប់�រសិក���ក់បរ���ប�� ���កគណ��យ� ��កល 
វ�ទ�ល័យ�តិ��ប់��ង។ �ក�នបទពិ�ធន៍�រ�រ���ើន��ំ ��ល�ក់ព័ន��នឹង វ�ស័យធ��រ និងហិរ��វត�� �រសិក�ក៏ 
ដូច�បទពិ�ធន�៍រ�រ�ន��ើ�យ�ត់�ន�រអភិវឌ� �បន�ប��ប់នូវ�ពរ�កច��ើន���ជីព�រ�ររបស់�ត់។ មុន��ល 
�ត់ចូលរួមប��ើ�រ�រ�មួយ��ឹះ��ន ហ���� �ក�នបទពិ�ធន៍�រ�រ���ើន�ក់ពន�័�នឹង�រ��ប់��ងគណ��យ� 
��ឹក��បល់���កគណ��យ� និង��យក �យក��នហិរ��វត�� និងគណ��យ�។ �ក�នចូលរួម�មួយ��ឹះ��ន  ហ���� 
���ំ២០១៥ ��ល�នតួ�ទី��យក �យក��នហិរ��វត��។ ���កក�� ��ំ២០១៦ �ក���វ�ន��ង�ំងតួ�ទ�ីជំនួយ 
�រ�យក��តិបត�ិ ��លទទួលខុស���វ��ើ�យក��នចំនួនបី ដូច� �យក��នហិរ��វត�� �យក��នព័ត៌�នវ�ទ� និង 
�យក��នធន �នមនុស� និង រដ��ល។ �ក ��ប កណ�ឹង ���វ�ន ��ង�ំង� �យករង��តិបត�ិ �ប់ពី���ទី២៩ ��វ�ច�ិ� 
��ំ២០២៣ ��ះត�។

��ក ��ាប កណ�ឹង
�យករង��តិបត�ិ



�ក  ស �រុ� �ន  ចូល  ប��ើ  �រ �រ  ក��ង  ��ឹះ��ន ហ���� ក��ង តួ�ទី �  �យក ��ន��ប់��ង�និភ័យ  ច�ប់ និង ��តិ បត�ិ � ម  �ប់  
ពី ��� ទី០១ �� ក�� ��ំ២០១៧។  មុន  ��ល�ត់  ចូល  ប��ើ  �រ �រ  ���ឹះ��ន   ហ���� �ក  �ន  ប��ើ  �រ �រ � ��ឹះ��ន  ច��ើន 
ក��ង តួ �ទី ចុង �� យ� ���ន �យក ��ន ��ប់ ��ង �និភ័យ និង នីតិ កម�  �ើយ�ត់ �ន �ប់ ��ើម �រ�រ ក��ង តួ�ទី���ើន �មួយ  
��ឹះ��ន ច��ើន ��ល�ប់��ើម ពី �� កុម�ៈ ��ំ២០០៩ �ម���ី ឥណ�ន និង  ��យ� ម���ី សវន កម� ��� ក��ង ក��ង�� កុម�ៈ ��ំ ២០១០។ 
��យ មក  �ត់ ���វ �ន ��ង �ំង� ���ន ��  � ��វ�ច�ិ� ��ំ២០១០ និង ប��រ� �ម���ី ��តិ បត�ិ �ម �ន់ ខ�ស់ ក��ង ��  មិថុ� �� ំ 
២០១២។ ប��ប់មក  �ត់ ក៏���វ�ន ដំ �ើង �� ���ន ���ក ច�ប់ និង ��តិ បត� ិ�ម ក��ង  �� មិថុ� ��២ំ០១៣ និង � ���ន�យក��ន 
ច�ប់ ក��ង  �� មក� ��ំ ២០១៥ �ើយ �ន ទទួល ខុស ���វ ក��ង តួ�ទី ចុង��យ ����ន�យក��ន��ប់ ��ង�និ ភ័យ និង នីតិ កម�។ 
�ើយ �ត់ ក៏ ��ប់ ប��ើ �រ�រ �ស���រ Feeling Home � អ�ក ទទួល ���វ រយៈ��ល ១��ំ និង ��ើ �រ � អ�កស�័�� ចិត��មួយ អង�  
�រ ទស�នៈ ពិភព�ក �  ��ុក រយៈ ��ល ៤��ំ ផង ��រ។  �ត់ �ន ទទួល ស�� ប��បរ���ប�� �ន់ខ�ស់នីតិ���� ���ក នីតិ ឯក ជន 
� �កល វ�ទ� ល័យភូមិន� នីតិ ���� និង វ�ទ� ���� ��ដ�កិច� និង បរ��� ប�����កគណ��យ�  ពី �កល វ�ទ� ល័យធន �នមនុស�។ 
ក��ងតួ�ទី និង �រ ទទួលខុស ���វ�ះ �ត់ �ន បទពិ�ធន៍  ក��ងតួ�ទី ���ងៗ �� រយៈ ��ល  ៩�� ំក��ង វ�ស័យធ� �រ និង មី��� ហិរ�� វត��។

��ក ស �រ�ំ
�យក �យក ��ន��ប់��ង�និភ័យ  ច�ប់ និង ��តិ បត� ិ� ម

៣១

�ក គង់ ���ត ់ �ជន�តិ���រ �ក�ន  ប��ប់�រសិក���ក់អនុបណ�ិត���ក��ប់��ងក��ង��ំ២០១១ ប��ប់��ក់បរ���ប�� 
���កព័ត៌�នវ�ទ� និង���កអក�រ����អង់���សផង��រ។ �មួយនិងអតីត�ព�រ�រ �ក�នតួ�ទី����ន��ប់��ង���ក 
ព័ត៌�នវ�ទ� ��ធ��រ�ណិជ�ដ៍ធំមួយ�កម��� ��លទទួលខុស���វ�ើ���ក��ព័ន�ធ��រស��ល��ព័ន� Card និង SWIFT �មួយ 
និងមុខជំ�ញប���ក��ស���ើនដូច  ��រ�ៀបចំដំ�ើរ�រ��ព័ន�ធ��រ �រ�ៀបចំ����រច�សម�័ន�ប��ញ Network ��កប 
�យសុវត�ិ �ព និង�រ�ៀបចំ�លន��យ��ប់��ង���កព័ត៌�នវ�ទ�។ ��ើម��ំ ២០១៦ �ត់�នចូលប��ើ�រ�រ�មួយ 
��ឹះ��ន ហ���� ��យករង���កព័ត៌�នវ�ទ� ��យមក�នរយ:��ល ៦�� ប��ប់ �ត់���វ�នដំ�ើងតួ�ទី��យក �យក 
��នព័ត៌�នវ�ទ�។ �ត់�អ�ក�ប់��ើមដំបូងក��ង�រ�ៀបចំ����រច�សម�័ន� Network �ៀបចំមជ�មណ�លទិន�ន័យ មជ�មណ�ល 
ទិន�ន័យស���ះប��ន់ �លន��យ��ប់��ង���កព័ត៌�នវ�ទ� ក៏ដូច��លន��យសុវត�ិ�ពទិន�ន័យស��ប�់�ឹះ��ន 
ហ���� �ប់�ំងពី�រក�ើតដំបូង����ឹះ��ន។ ក��ងវ�ស័យធ��រ និងហិរ��វត�� �ត់�នបទពិ�ធន៍���កព័ត៌�នវ�ទ��ង 
១០��ំ មក�ើយ។

��ក គង់ ����ត់
�យក �យក��នព័ត៌�នវ�ទ�



៣២

�ក ��ត ប៊ុន� បច��ប�ន� �ន ចូល ប��ើ �រ �រ � ��ឹះ��ន  ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី តួ� ទី��យក  �យក ��ន 
ឥណ �ន ។ មុន ចូល ប��ើ �រ � ��ឹះ��ន ហ���� មី��� ហិរ�� វត�� ភីអិលសុី �ក ��ប់ �ន់ មុខ តំ��ង � ��ើន ក��ង វ�ស័យ ហិរ�� វត�� 
ដូច �៖ ម���ីឥណ�ន ម���ី ឥណ �ន �ន់ ខ�ស់ �យក ���ក ឥណ�ន �យក �� �យក �� ��ត� �យក ��តិប ត�ិ �រ និង �  
� យក��ប់ ��ង ទូ�ផង ��រ  �ក �ន ជំ�ញ និង បទ ពិ�ធន៍ �រ �រ �មួយ វ�ស័យ NGO និងមី��� ហិរ�� វត�� អស់ រយៈ ��ល �ង  
២៥��។ំ �ក ក៏ ��ប់ ��ើ �រ �រ �មួយ អុ៊ន �ក់ (UNTAC) ក��ង តួ�ទី � អ�ក បក �� និង� អ�ក ស���ត �រ�រ �ះ ��ត ក��ង �� ំ១៩៩៣។ 
�ក ��ប់ បំ��ញ �រ �រ � ម��� ី�ជ �រ ���� វ�ទ� ល័យមុខ វ��� ប��ៀនជីវ វ�ទ� និង �� អង់ ���ស។ �ក �ន ប��ប់ ��ក់ បរ��� ប�� 
��ប់ ��ង �ណិជ� កម�ឯក ��ស ��ប់ ��ង ទូ� � �កល វ�ទ� ល័យ �ៀល ��យ ក��ង �� ំ២០០៩។ �ក �ន ចូល រួម វគ� បណ��ះ ប��ល 
និង ជំ�ញ វគ� ខ�ីៗ ���ើន�មួយ ស�គម ន៍មី��� ហិរ�� វត�� កម��� និង វគ� បណ��ះ ប��ល ពិ��ស ���ង�ៀតដូច�៖ Credit Unions 
Management �ៀប ចំ �យ Asian Confederation of Credit Unions   (ACCU) និង  Credit Union League of Thailand 
Limited (CULT) � ����ស ��។

��ក ���ត ប៊ុន�
�យក �យក��នឥណ�ន

អ�ក��ី ��ង គ�� �នចូលរួម�មួយ��ឹះ��ន  ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី  ក��ង�នៈ��យិ� �យក��នហិរ��វត�� ក��ង��ំ 
២០២៥។ មុន��លចូលរួម�មួយ��ះឹ��ន  ហ���� �ក���ីន�ន់តំ��ងសំ�ន់ៗ���ើនក��ងវ�ស័យមី���ហិរ��វត�� និងធ��រ 
�យ�នបទពិ�ធន៍រ�កច��ើន�ង ១៤ ��ំ។ អ�ក��ី�ន�ប់��ើម�ជីព� ���ធិ�រ � Kredit MFI ក��ង��ំ២០១១ ប��ប់ 
មក�ន��ស់ប��រ�����ន���ធិ�រ�ធ��រ��សណីយ៍កម��� ក��ង��ំ២០១៣។ ���ំ២០១៦ អ�ក��ី�នចូលរួម�មួយ 
LED MFI ក��ង�នៈ����ន���ក��ប់��ង�ច់��ក់ �ើយ��យមក���វ�នដំ�ើង�នៈ����នរត��រ និង����នហិរ�� 
វត��ស�ីទីក��ង��ំ២០២១។ អ�ក��ី�ន��ស់ប��រ�នៈ����នហិរ��វត��� GB MFI ក��ង��ំ២០២២ �ើយប��ប់មក�ន��ស់មក 
ប��ើ�រ��យិ�ហិរ��វត�� និងរត��រ� Chokchey MFI ក��ង��ំ២០២៣។ អ�ក��ី គ�� ទទួល�នស��ប��បរ���ប�� ���ក 
ធ��រ និងហិរ��វត��ពី�កលវ�ទ�ល័យ Build Bright (២០១២) �ើយបច��ប�ន�កំពុងសិក�ប��ប់��ក់អនុបណ�ិត ���កធ��រ 
និងហិរ��វត����កលវ�ទ�ល័យ Asia Europe។

អ�ក��ី ��ង គ���
�យិ� �យក��នហិរ��វត��







៣៥

និយ័តករ ��មុហុ៊នសវនកម�ឯក�ជ� និងអ�កពិ��ះ�បល់ ����កមួយ���រ���តពិនិត��ើ��តិបត��ិររបស់��ប័នពី�ង�� ��ល 
�ចប��ញឱ��ើញ���ះឹ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសីុ �នចំណ�ចខ�ះ�តកំណត់�និភ័យ�ើត�ើង�� និងកំណត់ច�ស់ 
ពីត���វ�ររបស់��ប័ន��ល���វ��លម�។ �រ��ប់��ង�និភ័យ និង�រ��តិបត��ិម �នបន�ព��ងឹ�រអនុវត����ក��ងរបស់��ះឹ��ន 
ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសីុ �យ��ត�ើ�រអនុ�ម�មច�ប់ និងបទប���ត��ិ����រផ�ល់���បណ�របស់ធ��រ�តិ 
��កម��� និង�រចុះប���ីមួយ��សួង-��ប័ន�ក់ព័ន� �ើម�ី���ននូវ�រព��កី�ជីវកម� និង��តិបត��ិររបស់��ះឹ��ន��កប 
�យ�ព��មឹ���វ��ញ��ញ��ប�មច�ប់ បទប�����ក��ង និងបទប���ត��ិ��ក��ងវ�ស័យធ��រ និងមី���ហិរ��វត��។

ស�ជិក��មុ��កឹ�ភិ�ល �នស��ចប��ើតឱ��ន�យក��ន��ប់��ង�និភ័យ ច�ប់ និង��តិបត��ិម ��លទទួលខុស���វ�យ 
�យក �យក��ន��ប់��ង�និភ័យ ច�ប់ និង��តិបតិ��ម គឺ�ើម�ី��� �រ��ប់��ង�និភ័យ��ល�ច�ើត�ើង និង�រ 
��តិបត��ិមរបស់��ះឹ��ន ឱ��ន�ពច�ស់�ស់�យ���វ���តពិនិត��ើ�រ��ប់��ង���ក��ង�ើម�ីកំណត់អត�ស��ណ និង�យត��� 
�ើ�និភ័យ�ំង�ងក��ង និង����ល�ច�ន�រគំ�មកំ��ង ឬផលប៉ះ�ល់ដល់��តិបត��ិររបស់��ះឹ��ន ហ���� មី���ហិរ�� 
វត�� ភីអិលសីុ និង����រអនុវត� និងនីតិវ�ធី���វ�នអនុវត��ន��ញ��ញ��ប�មច�ប់ និងបទប���ត��ិ�។ ��ពី��ះ�កក៏ 
ទទួលខុស���វ ក��ង�រ���តពិនិត��រអនុ�ម��ម�ល�រណ៍���ក��ង នីតិវ�ធី និង�ល�រណ៍���ំ�� �ក់ទងនឹង�រ 
អនុវត�ច�ប់របស់��ឹះ��នរួម�ន�រ���តពិនិត��ើ��សិទ��ព���រ���ន់��ប់នូវ�រអនុវត�ន៍�ើ�ល�រណ៍��ល�ន��ប ់
�មួយនឹងប�����ំង�ងក��ង និង���ក់ព័ន�នឹង�រ��តិបត��ិម និង�រ��ប់��ង�និភ័យ���រ��តិបត��ិម។ 

ក��ង�ល��ស់��ង និង���តពិនិត��ើសមត��ព និងបទពិ�ធន៍�រ�ររបស់អ�កទទួលខុស���វ���ក��តិបត��ិម �នទទួល��ល់ 
�យធ��រ�តិ��កម��� ����ទី២៩ ��សី� ��២ំ០១៨ �យ���វ�នវ���បនប���រអនុ�ម�មបទប���ត�ទិទួល��ល់ 
ពីវ�ទ���នធ��រ និងហិរ��វត�� �ើយ�នបន�វ���បនប����ះ��ៀង�ល់ ៣��មំ�ង ��ល�នទទួល��ល់�ថ� ី����ទី២៦ ��មី� 
��២ំ០២៤ �យវ�ទ���នធ��រ និងហិរ��វត��។ ប���ម�ើ�ះ�ៀត �យក��ន��ប់��ង�និភ័យ ច�ប់ និង��តិបត��ិម ���វ 
ទទួលខុស���វ���តពិនិត��ើ�រ�រ���ំង�រស��ត��ក់ និងហិរ��ប��ន��រវកម� និង�រ���ំងហិរ��ប��នដល់�ររ�ក�យ�យ 
�វុធម���ល័យ ��ល���វ�យ�រណ៍ និងសហ�រ��តិបត��ិរ�មួយអង��ព�ុើប�រណ៍ហិរ��វត��កម���របស់ធ��រ�តិ��កម��� 
ផង��រ។

សវនកម����ក��ង
គណៈក��ធិ�រសវនកម� (ក��ិត��ុម��ឹក�ភិ�ល)
�ើម�ី�ំ��ដល់��ុម��ឹក�ភិ�ល  និងគណៈ��ប់��ង ��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី �នប��ើតគណៈក��ធិ�រ ចំនួន ២ 
រួម�ន គណៈក��ធិ�រសវនកម����ក��ង និងគណៈក��ធិ�រ��ប់��ង�និភ័យ និង��តិបត�ិ�ម។

គណៈក��ធិ�រ��ះ���វ�នប��ើត�ើង���ទី០១ ��វ�ច�ិ� ��ំ២០១៩ �ើម�ី��អភិ�លកិច��ជីវកម���កប�យសុវត�ិ�ព និង���វ 
ផ�ល់អំ�ចពិ��ស�ំ�ច់��ល���វ�នកំណត់ក��ង�ល�រណ៍ �ើម�ីស��ច�ល�របស់ខ��ន។ អំ�ចតួ�ទី និង�រកិច�របស់ 
គណៈក��ធិ�រសវនកម����ក��ង�ន�ពទូលំទូ�យ និង�រព�មលក�ខណ�ដូច�នកំណត់ក��ង��� ១៣១ ��ច�ប់ស�ពីីសហ��ស 
�ណិជ�កម� ក៏ដូច���� ៨ �����ស��ខ ធ៧-០៨-២១១ ស�ីពីអភិ�លកិច�របស់ធ��រ និងហិរ��វត�� ក��ង��ះ���ច�� 
កម���។ ���នគណៈក��ធិ�រ��ះ គឺ�ស�ជិក��ុម��ឹក�ភិ�លឯក�ជ� �ើយក៏���វ��ើយនឹងសំណ�រ�ំងអស់ពី�គទុនិក� 
ក��ងកិច���ជុំ។
�រកិច� និង�រទទួលខុស���វ
• ពិនិត� និងអនុម័ត��ើលក�ខណ���កម�វ�ធីសវនកម����ក��ង និង��ន�រ���ំ��ំ រួម�ំង�លបំណង វ��ល�ព និង��ង 
�លវ��គ
• ពិនិត��ើលប���ំង�យ� ��ល�ចជះឥទ�ិពលដល់ឯក�ជ��ពរបស់សវនករ���ក��ង
• ពិនិត� និងអនុម័ត�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី
• ពិនិត��ើល�ររក�ើញ និង�រ�ម�នរបស់សវនករ���ក��ង រួម�ំងចំណ�ចសំ�ន់ៗ ��លមិនយល់��ប��រ�ងគណៈ��ប់��ង និង 
សវនករ���ក��ង�ក់ព័ន�នឹង�រ���តពិនិត�
• ����រ����័យ�ក់ទង�យ��ល់ និង�ើកចំហ�ន�រចូលរួមក��ងចំ�មគណៈក��ធិ�រសវនកម� សវនករឯក�ជ� និង 
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�របណ��ះប���លព��ឹងសមត��ពបុគ�លិក

៤២

�របណ��ះប��លព��ឹងសមត��ពបុគ�លិក គឺ�សកម��ពចម�ងក��ង�រអភិវឌ�ន៍ធន�នមនុស� ដូច�ព��ីកដល់�រ 
យល់ដឹង ប��ើនចំ��ះជំ�ញប���ម និងទស�នៈថ�ីៗដល់បុគ�លិក �ើម�ីឲ��រអនុវត��រ�ររបស់ពួក���ន��សិទ�ិ�ព 
ខ�ស់ រួម�ំងជួយប��ើនដល់�ររ�កច��ើន�ំងបុគ�លិក��ល់ និង��ឹះ��នផង��រ។ ��ក់ដឹក�ំ ហ���� ��ងជំរុញ�ើក 
ទឹកចិត�ដល់�យក��នធន�នមនុស� និង រដ��ល ��ើ�រស��បស���ល�មួយ�យក��ន���ងៗ �ៀបចំផ�ល់វគ�ហ�ឹក 
ហ�ឺនជូនបុគ�លិក��ង�ៀង�ត់ �ំងបុគ�លិកចូលថ�ី និងបុគ�លិកកំពុងប��ើ�រ�រ ��លរួម�នដូច�ង��ម៖

ស��ប់��ំ២០២៥��ះ �របណ��ះប��ល�ងក��ង���វ�ន�ៀបចំ�ើង�នចំនួនសរុប ១៨�ើក ��លក��ង�ះបុគ�លិកចូលថ�ី�ន 
ចំនួន ៩�ើក និងបុគ�លិកំពុងប��ើ�រ�រ�នចំនួន ៩�ើក ផង��រ។

- �របណ��ះប��ល�ងក��ង

ក��ងរូប�ព�របណ��ះប��ល�ងក��ង



៤៣

�រជំរុញឱ���ក់ដឹក�ំ និងបុគ�លិកចូលរួម�របណ��ះប��ល�ង�� គឺ�យុទ�����របស់��ឹះ��ន �ើម�ីប��ើន 
ចំ��ះដឹង ជំ�ញ និងបទពិ�ធន៍ថ�ីៗរបស់បុគ�លិក ក��ង�លបំណង��ើឲ��រ�រ�ន��សិទ��ព �ើកកម�ស់�ជីព 
ប��ើនសមត��ពមកអភិវឌ��រ�រ�ក��ង��ឹះ��ន �ើម�ីឱ��ន�ររ�កច��ើន�មុខ��កប�យ��សិទ��ព គឺ�ត���វ 
�រ�ំ�ច់មិន�ចខ�ះ�ន ��ល��ក់ដឹក�ំរបស់ ហ���� ��ងជំរុញ�ើកទឹកចិត�អនុវត�����ំ។ �ក់���ងស��ប់ 
��ំ២០២៥��ះ ហ���� �ន�ត់ប���ន��ក់ដឹក�ំ និងបុគ�លិកចូលរួម�រវគ�ហ�ឹកហ�ឺន�ង�� ក៏ដូច�សិ���� 
���ងៗ �នចំនួនសរុប ១១�ើក។

សិ�������ំ��ំ ���វ�ន�ៀបចំ�ើង�យ�ន�លបំណងចម�ង �ើម�ីប��ើតឱ�សដ៏ល�ស��ប់��ក់ដឹក�ំ�ំង 
អស់�នជួបជុំ�� និង��ករ���កអំពីរ�យ�រណ៍លទ�ផល�ជីវកម���លស��ច�ន�ក់���ងក��ង រយៈ��លមួយ��ំ 
កន�ងមក ��ម�ំងពិ�ក� និងកំណត់��ន�រយុទ����� ថ�ីៗប���ម ស��ប់អនុវត� និងអភិវឌ�ន៍��ឹះ��នឱ�ទទួល�ន 
�គជ័យ និង�ពរ�កច��ើនបន��មុខ។ ក��ងឱ�ស�ះផង��រ �នវត��នដ៏ខ�ង់ខ�ស់ពី�ក���ន��ុម��ឹក�ភិ�ល 
និងគណៈ��ប់��ង�ំងអស់ ��ល�ន��ំងឱ�កម�វ�ធីសិ�������ំ��ំ២០២៥ �ន់���ន�ពកក់�� �មគ�ី�ព 
និងស�ិទ���ល។

គួរប��ក់ផង��រ� សិ�������ំ��ំ២០២៥��ះ ���វ�ន�ៀបចំ�ើង�����ស����សុី និង����សសិង�បុរ� ��ម 
���នបទ «�រសរុបលទ�ផល�រ�រ���ំ��ំ២០២៥ និង�រ��ើ��ន�រ�ជីវកម�ស��ប់��ំ២០២៦» និង «��ន�រ 
សកម��ព (POA) ��ំ២០២៦» ស��ប់��ក់��ប់��ងរបស់ ��ឹះ��ន ហ���� មី���ហិរ��វត�� ភីអិលសុី។ កម�វ�ធី��ះ �ន 
�រចូលរួមពី�ក���ន��ុម��ឹក�ភិ�ល និងគណៈ��ប់��ងសរុបចំនួន ១៨�ក់។

- សិ�������ំ��ំ

- �របណ��ះប��ល�ង��

ក��ងរូប�ព�របណ��ះប��ល�ង��



01៤៤

ក��ងរូប�ពសិ�������ំ��ំ



រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� និងរ�យ�រណ៍
របស់សវនករឯក�ជ�

រ�យ�រណ៍របស់��ុម��ឹក�ភិ�ល
រ�យ�រណ៍របស់សវនករឯក�ជ�
រ�យ�រណ៍��ន�ពហិរ��វត��
រ�យ�រណ៍លទ�ផលលម�ិត 
រ�យ�រណ៍ស�ីពីប��ប���លមូលធន
រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់��ក់

-

-

-

-

-

-

៤៥





មិន�ចលក់�ន�ក��ង��តិបត�ិ�រ�ជីវកម�ធម�����វ�ន�ត់បន�យឱ����ើនឹងត�����លរ�ពឹងទុក�នឹង�ច��មូល�ន�ក់ 
���ង។
������ញរ�យ�រណ៍��ះ ��ុម��ឹក�ភិ�លពុំ�នដឹងពី��តុ�រណ៍�មួយ��លនឹង��ើឱ�ប៉ះ�ល់ដល់�រកំណត់ត�����ព� 
សកម�ចរន��ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន ��ន�ពមិន��ឹម���វ�ះ��។
វ�ធី����កំណត់ត���
������ញរ�យ�រណ៍��ះ ��ុម��ឹក�ភិ�លពុំ�នដឹងពី��តុ�រណ៍�មួយ��ល�ន�ើត�ើង��លនឹង��ើឱ�ប៉ះ�ល់ដល់វ�ធី 
����កំណត់ត�����ល�នអនុវត�កន�ងមក ក��ង�រ�យត�����ព�សកម� និងបំណ�ល�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន 
��ន�ពមិន��ឹម���វ ឬមិនសម��ប�ះ��។
បំណ�លយ��ព
�����រ�យបរ����ទ��រ�យ�រណ៍��ះ ពុំ�ន៖
(ក) �រ�����ល��ព�សកម��មួយរបស់��ុមហ៊ុន ��ល�ើត�ន�ើង�យ�រ�រ�ក់ប��ំស��ប់�រ��ចំ�ះបំណ�ល 
របស់បុគ�ល�មួយ�ប់�ំងពីដំ�ច់��ំ�ើយ ឬ
(ខ) បំណ�លយ���តុ�មួយ��ល�ើត�ន�ើងចំ�ះ��ុមហ៊ុន �ប់�ំងពីចុង�រ�យបរ����ទ��អំពី��តិបត�ិ�រ�ជីវកម�ធម�� 
របស់��ុមហ៊ុន។
��ុម��ឹក�ភិ�ល�នមតិ� ពុំ�នបំណ�លយ���តុ ឬបំណ�ល���ងៗ�ៀតរបស់��ុមហ៊ុន ��ល���វបំ��ញឬ�ចនឹង���វបំ��ញ 
ក��ងរយៈ��ល ១២ ��ប��ប់ពីចុង�រ�យបរ����ទ��ះ ��លនឹង��ើឱ��នផលប៉ះ�ល់ ឬ�ចនឹងប៉ះ�ល់��រវន�ដល់លទ��ព 
របស់��ុមហ៊ុន ក��ង�របំ��ញ�តព�កិច�របស់ខ��ន ដូច��ល�នកំណត់ និង���ល��លដល់���កំណត់។
�រ��ស់ប��រ����តុ�រណ៍
������ញរ�យ�រណ៍��ះ ��ុម��ឹក�ភិ�លពុំ�នដឹងពី��តុ�រណ៍�មួយ��លមិន�ន��ក��ក�ក��ងរ�យ�រណ៍��ះ ឬ 
ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន ��លនឹងប��លឱ��នតួ��ខ��ចំនួន�មួយ��ល�នប��ញ�ក��ងរ�យ�រណ៍ 
ហិរ��វត���ន�ពមិន��ឹម���វ�ះ��។
��តិបត�ិ�រមិន����តី
��ុម��ឹក�ភិ�ល�នមតិ� លទ�ផល����តិបត�ិ�ររបស់��ុមហ៊ុន ក��ង�រ�យបរ����ទហិរ��វត����ះមិន�នផលប៉ះ�ល់��រវន� 
�យសកម��ព��តិបត�ិ�រ ឬ��ឹត�ិ�រណ៍�មួយ��ល�នលក�ណៈ��រវន� និងមិន����តី�ះ��។
��ុម��ឹក�ភិ�លក៏�នមតិផង��រ� �ក��ងច��ះ��ល�ប់ពី���ចុង�រ�យបរ����ទ ដល់�����ញរ�យ�រណ៍��ះពុំ�នចំ�ត់ 
��ក់សកម��ព��តិបត��ិរ ឬ��តឹ��ិរណ៍�មួយ��ល�នលក�ណៈ��រវន� និងមិន����តី�ើត�ន�ើង��ល�ច�ំឱ�ប៉ះ�ល់ 
ដល់លទ�ផល����តិបត�ិ�ររបស់��ុមហ៊ុនក��ង�រ�យបរ����ទ ��លរ�យ�រណ៍��ះ�ន�ៀបចំ�ើង�ះ��។
��ឹត�ិ�រណ៍��យ�លបរ����ទ�យ�រណ៍
ពុំ�ន��ឹត�ិ�រណ៍�រវន��ើត�ើង��យ�លបរ����ទ�យ�រណ៍ ��លត���វឱ��ន�រ�ត���ង ឬនិយ័ត�ព��ពី��ឹត�ិ�រណ៍ 
��ល�ន�ត���ងរួច�ើយ �ក��ងកំណត់ស��ល់��ល��ប់�មួយនឹងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��។
��ុម��ឹក�ភិ�ល
ស�ជិក��ុម��ឹក�ភិ�ល��លប��ើ�រ�ក��ង�រ�យបរ����ទ និង������ញរ�យ�រណ៍��ះ�ន�យ�មដូច�ង��ម៖

ចំ��កហ៊ុនរបស់��ុម��ឹក�ភិ�ល
មិន�នស�ជិក��ុម��ឹក�ភិ�ល �ន់�ប់�គហ៊ុន�យ��ល់ឬ �យ���ល �ក��ង�រ�យបរ����ទ��ះ�ើយ។
អត����ជន៍របស់��ុម��ឹក�ភិ�ល 
មិន��ចុង�រ�យបរ����ទឬ�ក��ងអំឡ�ង�រ�យបរ����ទ��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត����ះ គឺមិន�នកិច���ម��ៀង�មួយ��ល��ុមហ៊ុន 

៤៧

១. �ក ��ឹក ផល�ី                       ���ន��ុម��ឹក�ភិ�ល
២. �ក ជូនីជី ��គី               អភិ�ល
៣. �ក �៉�ត សុវ��រ�ូ                 អភិ�លឯក�ជ�
៤. �ក ��ន សុខុម                   អភិ�លឯក�ជ�











ចំណ�ល�រ��ក់

ចំ�យ�ើ�រ��ក់

ចំណ�លពី�រ��ក់សុទ�

ចំណ�ល��តិបត�ិ�រ���ងៗ

ចំណ�ល��តិបត�ិ�រសរុប

ចំ�យបុគ�លិក

ចំ�យ��តិបត�ិ�រ និងរដ��ល

�រ�តបង់�ើឱន�ព��ឥណ�នផ�ល់ដល់អតិថិជន 

ចំ�យពន�អប�បរ�

��ក់ចំ��ញមុនដកពន�

ចំ�យពន��ើ��ក់ចំ��ញ

��ក់ចំ��ញសុទ�ស��ប់�រ�យបរ����ទ

លទ�ផលលម�ិត���ងៗ

ល���ងពី�រប��ររូបិយប័ណ�

សរុបលទ�ផលលម�ិតស��ប់�រ�យបរ����ទ

២០២៤

 ១.៩២៧.១៣៧

 (៨៨.៥០២)

 ១.៨៣៨.៦៣៥

 ៨៧.១២២

 ១.៩២៥.៧៥៧

 (៨៩៥.២៣៤)

 (៤៧៨.៥៧៥)

 (១១៧.៥៨៣)

 (២០.០៦០)

 ៤១៤.៣០៥

 (១០៧.២៨៧)

 ៣០៧.០១៨

 -

 ៣០៧.០១៨

 ៧.៨៤៥.៣៧៥

 (៣៦០.២៩២)

 ៧.៤៨៥.០៨៣

 ៣៥៤.៦៧៤

៧.៨៣៩.៧៥៧

 (៣.៦៤៤.៤៩៨)

 (១.៩៤៨.២៧៩)

 (៤៧៨.៦៨០)

 (៨១.៦៦៤)

 ១.៦៨៦.៦៣៦

 (៤៣៦.៧៦៥)

 ១.២៤៩.៨៧១

(៥៦៧.៣៧៥)

 ៦៨២.៤៩៦

    ដុ��រ���រ�ក                      �ន់�ៀល

 ១.៩៤៤.២១៦

 (៨៣.០៥៨)

 ១.៨៦១.១៥៨

 ៨២.៩៧៩

 ១.៩៤៤.១៣៧

 (៨៦៥.៨៤១)

 (៥៧៨.៤១០)

 (១២៤.២០១)

 -

 ៣៧៥.៦៨៥

 (១៤៣.៥៦០)

 ២៣២.១២៥

 -

 ២៣២.១២៥

 ៧.៧៩៨.២៥០

 (៣៣៣.១៤៦)

 ៧.៤៦៥.១០៤

 ៣៣២.៨២៩

៧.៧៩៧.៩៣៣

 (៣.៤៧២.៨៨៨)

 (២.៣២០.០០៣)

 (៤៩៨.១៧០)

 -

 ១.៥០៦.៨៧២

 (៥៧៥.៨១៩)

 ៩៣១.០៥៣

(១១៣.៨៧០)

 ៨១៧.១៨៣

    ដុ��រ���រ�ក                      �ន់�ៀល

២០២៥

រ�យ�រណ៍លទ�ផលលម�ិត
ស��ប់�រ�យបរ����ទប��ប់���ទី៣១ ��ធ��  ��ំ២០២៥

៥២



៥៣

រ�យ�រណ៍ស�ីពីប��ប��ួលមូលធន
ស��ប់�រ�យបរ����ទ���ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០២៥
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 ៧
.០០០.០០០ - - - -
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info@futabamfi.com.kh Futaba Microfinance Plc.


	KH0 Front
	KH1
	KH2
	KH3
	KH4
	KH5
	KH6
	KH7
	KH8
	KH9
	KH10
	KH11
	KH12
	KH13
	KH14
	KH15
	KH16
	KH17
	KH18
	KH19
	KH20
	KH21
	KH22
	KH23
	KH24
	KH25
	KH26
	KH27
	KH28
	KH29
	KH30
	KH31
	KH32
	KH33
	KH34
	KH35
	KH36
	KH37
	KH38
	KH39
	KH40
	KH41
	KH42
	KH43
	KH44
	KH45
	KH46
	KH47
	KH48
	KH49
	KH50
	KH51
	KH52
	KH53
	KH54
	KH55
	KH56
	KH57

